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Fdrord

Skolan har en viktig uppgift i det brottsférebyggande arbetet. | skolan
finns mojligheter att forebygga sdval destruktiva handlingar som fram-
tida brottslighet. | manga skolor i landet pagar ett intensivt arbete med
att prova olika trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetsfor-
mer. Nagra av de erfarenheter som detta arbete givit, redovisas i denna
skrift. Det galler bland annat hur man kan motverka mobbning, l6sa
konflikter och Gka elevinflytandet. Men ocksd om hur man kan ¢ka de
vuxnas medverkan och fa in nya aktérer. Dessutom redovisas erfaren-
heter av samarbete mellan skolan och lokala brottsférebyggande rad.

Syftet med skriften &r att ge idéer till hur man inom skolan kan
arbeta trygghetsskapande och férebygga destruktiva handlingar och
brottslighet.

Skriften vander sig till personer som &r verksamma inom skolan
men ocksa till andra som kan bidra till att det utvecklas och bedrivs
trygghetsskapande och brottsférebyggande verksamheter inom skolan.
Skriftens huvudforfattare ar Karin Brodén Andersson, projektanstélld
vid bra. Projektet har lagts upp och i huvudsak genomforts under led-
ning av enhetschefen Jan Andersson och slutférts under ledning av t.f.
enhetschefen Erik Grevholm, bada verksamma vid bra.

Stockholm i juli 2001

Ann-Marie Begler Mats Ekholm
Generaldirektor Generaldirektor
Brottsférebyggande radet Skolverket
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Inledning

I laroplanens portalparagraf (Lpo 94) anges att "Skolan skall dverféra
viktiga varden och ge de unga ett slags etisk kompass och en moralisk
kompetens. Inget barn skall behéva kdnna sig otrygg i skolan eller ris-
kera att utsattas for en krdnkande behandling”.

Skolans uppdrag ar krdvande. Tidigare, nar manniskor levde nér-
mare varandra, var det sociala normsystemet lattare att omfatta och
forsta. Skolans roll var dd mer sjélvklar. | dag ska skolan forhalla sig till
ett allt mer komplext och foranderligt samhélle. Skolans personal for-
véntas vara delaktig i fostrarrollen genom att, som det star i skolans
portalparagraf, ”...aktivt vara med att utveckla barnets etiska kompass
och moraliska kompetens”. Eftersom foréndring blivit det enda som &r
riktigt konstant kravs nya metoder och strategier for att uppna dessa
mal. Bland annat &r det nédvandigt med systematiskt arbete for att oka
den upplevda tryggheten liksom att bade férebygga framtida brottslig-
het och &tgarda den som pégar.

Skolan forknippas framst med larande och véxande. Darfor kan
det verka frammande att i samband med skolan tala om brottslighet
och om att férebygga brott. Men skolan har en central roll nér det gal-
ler att skapa trygghet och forebygga kriminalitet. Det géller bade pa
kort och pa 1ang sikt. Larande och fostran i sig kan motverka brott och
andra destruktiva handlingar. Ddrmed &r mycket av det arbete som
bedrivs i skolan i ndgon mening brottsférebyggande, trots att det sallan
beskrivs sa. | dag kravs att de trygghetsskapande och brottsforebyggande
processerna utvecklas ytterligare. Inledningsvis betyder det att det fore-
byggande arbetet i skolan behdéver lyftas fram och goras tydligare. | ett
langre perspektiv kan arbetet inforlivas i den ordinarie verksamheten.

Flera offergrupper

Brott och otrygghet finns i stora delar av samhallet, vilket ocksa ater-
speglas i skolmiljon. Manga skolor har problem med bland annat véld,
mobbning, skadegorelse och stélder. Skoltiden har grundlaggande,
och ofta avgdrande, betydelse for barns och ungdomars sociala och
intellektuella utveckling. For de elever som blir mobbade, far utsta
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krankande sprakbruk, utanforskap och i varsta fall rena valdshand-
lingar, kan detta fa langsiktiga negativa foljdverkningar. De riskerar att
utveckla lag sjalvkénsla och bristande formaga att lita pa sin omgiv-
ning, vilket kraftigt kan forsdmra deras livskvalitet. Elever som inte
vagar ingripa nar de ser skadegérelse och trakasserier, kanske av radsla
for repressalier, drabbas indirekt. Aven detta kan paverka sjélvkanslan
negativt. De elever som utvecklar ett destruktivt beteende under skol-
tiden och som utsétter andra for lidande, ar ocksa pa sitt satt offer. De
gar till exempel ofta miste om den grundléggande fostran, som det
innebdr att vara del av en fungerande grupp, vilket i sin tur 6kar risken
for att de ska utveckla bland annat koncentrationsproblem och aggres-
sivitet. Ur denna grupp rekryteras dessutom manga av dem som senare
utvecklar en kriminell livsstil.

Aven pedagoger och annan skolpersonal kan vara offer. | vissa fall
ar personalen maltavla for destruktiva handlingar, i andra fall drabbas
de indirekt genom att de forsatts i situationer som &r svara att hantera.
Forutom de inblandade personernas utsatthet, kan problemen &ven
innebéra stora kostnader for skolan. Pengar som ska ga till laromedel,
personalens utveckling med mera maste anvandas for att atgarda
sddant som mobbning, stdlder och skadegorelse. Det finns saledes fog
for att pasta att de destruktiva handlingar som foérekommer i skolan, i
ett storre perspektiv ocksa ar en forlust for hela samhéllet.

Sociala och situationella metoder
Det finns olika tdnkbara strategier och arbetsmetoder i det brottsfore-
byggande arbetet bland barn och ungdom. I litteraturen indelas atgar-
der och strategier bland annat i social och situationell brottspreven-
tion. Social brottsprevention innebar att man forsoker paverka perso-
nens benagenhet att begé brott och andra destruktiva handlingar. Det
kan man bland annat géra genom att starka banden till hem, skola och
samhélle och genom att starka de ungas sjalvkontroll, det vill saga for-
magan att motstd impulshandlingar och provokationer och att kunna
se konsekvenser av sitt handlande. Om sddana metoder ar framgangs-
rika kan de ha langsiktiga effekter.

Att starka banden till samhaéllet innebér bland annat att den unge



tar till sig de normer, varderingar och allmént accepterade vanor som
det sociala livet ar uppbyggt kring. Skolan kan bidra genom att ge ele-
verna betydelsefulla roller och ansvar for att paverka det egna larandet.
Andra sétt kan vara fadderverksamhet och delansvar for olika uppgif-
ter som paverkar skolans miljo. Sadana verksamheter kan péaverka
barns och ungdomars kansla av mening, innehall och sammanhang,
vilket motverkar utanforskap och behov av negativ bekréftelse. Det
kan ocksd handla om att erbjuda, och involvera unga i, attraktiva fri-
tidssysselsattningar i eller i anslutning till skolan.

Ett exempel pd en arbetsmodell dar elevers sjalvkontroll och
impulskontroll Gvas &r s& kallade konfliktlosningsprogram med med-
ling. Ett annat exempel ar sprakutvecklingsprogram. Genom lek, rim,
ramsor och sagor kan barn utveckla sin formaga att kommunicera
kanslor och hantera konfliktsituationer.

Aven om den langsiktiga sociala brottspreventionen &r den mest
typiska inom skolans vérld behdvs det ocksa situationell brottspreven-
tion. Med situationell brottsprevention menas atgarder mot majlighe-
terna att bega brott och andra destruktiva handlingar. Exempel pa en
situationell atgard &ar att utveckla och starka tillsynen av eleverna
under skoldagen, vilket till exempel kan vara ett led i arbetet med att
motverka mobbning. En annan atgard ar att skapa kreativa inne- och
utemiljder som stimulerar fantasin och inbjuder till positiva aktivite-
ter. Yiterligare exempel ar att omedelbart &tgarda klotter och annan
forstorelse. Om inget gors snabbt, ger det signaler om att skolan inte
kan skydda och ta hand om sin egendom, vilket kan skapa oro och
leda till ytterligare forstorelse. Man bor ocksa vara medveten om att
klotter, som far vara kvar och som syns, ofta uppfattas som en beléning
i sig fér den som klottrat.

Manga kan bidra

Aven om det ytterst 4r foraldrarnas ansvar att fostra, ar det mycket som
skolan kan och maste bidra med. For att det brottsférebyggande arbe-
tet i skolan ska fa genomslagskraft krévs att arbetsformerna och samar-
betet utvecklas, bade inom skolan och tillsammans med foraldrarna
och narsamhallet. | denna skrift redovisas ett antal arbetsformer som
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ar exempel pa brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete i skolan.
Det diskuteras ocksa hur skolan kan samarbeta med aktorer i lokala
brottsforebyggande rad for att till exempel kartlagga aktuella problem,
bedriva féréldrautbildning med mera.

Av de brottsforebyggande arbetsformer som redovisas dr det bara
ett fatal som &r vetenskapligt underbyggda och dokumenterade. Andra
erfarenheter gor att dessa arbetsformer dndd bedoms som goda
exempel pa hur man kan forebygga destruktiva handlingar i skolan.
Arbetsformer av detta slag kan dock sallan kopieras direkt fran en plats
till en annan. Ett brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete
bor alltid foregds av en analys av den aktuella situationen och de
majligheter som finns for att astadkomma forandring. D& okar forut-
sattningarna for att atgarderna ska bli framgangsrika.

Manga kan bidra till att det utvecklas férebyggande arbetsformer
i skolan. En sarskilt viktig roll har larare och andra pedagoger. De larare
och andra pedagoger, som dagligen bekdmpar skolk eller mobbning
och som understodjer en positiv utveckling, utfor ett brottsfore-
byggande och trygghetskapande arbete. Det &r ett arbete som behdéver
tydliggoras och fa den uppskattning det fortjanar. Hur val larare, vrig
skolpersonal och andra involverade lyckas med att skapa trygghet pa
kort och lang sikt, berér i nagon man alla samhallsmedborgare.
Eleverna &r samhallets framtid och hur de utvecklas kan bli avgéran-
de for hur samhéllet kommer att se ut i framtiden.
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Skolverket har genomfort omfattande nationella kvalitetsgranskningar
for att kartlagga vilka strategier skolor anvander for att bekdmpa mobb-
ning och andra krankande beteenden. Over hélften av skolorna saknar
en handlingsplan mot mobbning. D&r handlingsplaner finns &r inne-
hallet av skiftande kvalitet. Elever och foraldrar ar inte sallan daligt
informerade. Det &r 6ver huvud taget allt for vanligt att skolan forsoker
ratta till problemet nér situationen redan har blivit akut. Granskning-
arna visar ocksa att det ar ovanligt att skolor eller kommuner kartlag-
ger om mobbning och trakasserier av olika slag férekommer. Mot
denna bakgrund anser Skolverket att arbetet mot mobbning maste
stdrkas, bland annat menar man att skolans huvudman bor markera
fragans vikt i kommunens skolplan.

| detta kapitel presenteras tva program som syftar till att forebygga
mobbning och konflikter av olika slag, dels den sa kallade Olweus-
modellen, dels organisationen Friends — elever mot mobbning.

Olweusmodellen mot mobbning
— mest kéand i Norden

Den organiserade form av insats mot mobbning som har blivit mest
kand, atminstone i Norden och i USA, ar den si kallade Olweus-
modellen som utvecklats av den norske professorn Dan Olweus.
Modellen fokuserar pa forebyggande atgarder. Pa detta satt skiljer sig
programmet frdn den i Sverige mer kanda Farstamodellen, som &r
inriktad pa atgarder da mobbningsproblemen redan har uppstatt.
Forutom att Olweusmodellen har ett mer heltackande atgardsprogram
for att forebygga mobbning, ar den storsta skillnaden synen pé hur for-
aldrar ska informeras och engageras i arbetet. Justiticombudsmannen
har uttalat att den normala rutinen, fran rattssakerhetssynpunkt, bor
vara att foraldrarna ska kontaktas i ett tidigt skede nér deras barn har
krankts eller utsatt andra for krankande behandling. En sadan hall-
ning, som rekommenderas i Olweusmodellen, &r dven énskvard ur ett
brottsforebyggande perspektiv. Grundinstallningen bor saledes vara att
det &r foréldrarna som &r de mest kompetenta ndr det galler att avgéra
vad som dr bast for deras barn.
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Atgéarder som rekommenderas pé skolnivé i Olweusmodellen:

= Definiera vad mobbning ar och kartlagg trygghetsfragor.
e Genomfor personaldagar om mobbning.

= Utforma forslag till &tgardsprogram.

« Utforma battre rastvaktsystem.

= Se 6ver skolgarden.

« Inrétta kontakttelefon.

e Inratta féraldragrupper.

Atgarderna pé skolniva syftar till att dels 6ka medvetenheten och kun-
skapen om mobbningsproblem, dels att f& skolpersonal och foraldrar att
engagera sig. En gemensam definition av begreppet mobbning och kart-
l&ggning av mobbningens omfattning ar en forutsttning for ett effektivt
forebyggande arbete. Genom att eleverna arligen far svara pa fragor om
trygghet och otrygghet kan skolans personal fa en bild av om mobbning
forekommer, hur vanligt det &r och i vilka klasser det forekommer.

Syftet med att anordna en studiedag &r att férdjupa kunskapen hos
skolpersonalen. Att utveckla rastvaktsystemen och att se dver skolgarden
ar atgarder som syftar till att direkt férhindra mobbning. Den forsk-
ning som bedrivits kring Olweusmodellen visar att mobbning ofta sker
pa undanskymda platser pa skolgarden eller pa toaletter dar det séllan
finns vuxna. Resultaten tyder pd att risken for mobbning kan minskas
om man ser till att det finns fler vuxna pé skolgarden under rasterna.
Oversynen av skolgarden kan ocksa vara en utgdngspunkt for att skapa
en utomhusmiljé som inbjuder till konstruktiva lekar och dérmed
minskar risken for brak och forstorelse.

En kontakttelefon kan vara en viktig trygghetsatgard for barn som
kanner sig oroliga och som behdver fa tala med nagon utomstaende.
Foréldrarnas roll for ett framgangsrikt arbete i klassen lyfts fram i
modellen. Férutom utvecklingssamtal och fordldramdten, dér foréald-
rarna gors delaktiga i 16sningar pa problemen, kan det finnas behov av
att bilda en foraldrastddgrupp som traffas under professionell ledning.
Gruppen ger mojlighet fér foraldrar till utsatta barn att traffa andra
foraldrar som befinner sig i liknande situationer. Har far de mojlighet
att bearbeta sin oro och ta emot rdd om hur de kan stdja sina barn.
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Atgarder som rekommenderas pé klassniva:
= Skapa klassregler.

« Bilda klassrad.

e L&r in genom samarbete.

< Ordna gemensamma positiva aktiviteter.

= Ordna foraldramote.

= Ordna rollspel och I8s litteratur.

En viktig hjalp i arbetet mot mobbning och for att skapa ett battre klimat
i klassen ar att klassforestandaren och eleverna tillsammans kommer
fram till klara och tydliga regler om mobbning som &r l&tta att f6lja.
For att modellen ska fa god effekt ar det viktigt att reglerna riktas bade
mot direkt och indirekt mobbning, det vill saga mot saval mobbning
med relativt 6ppna angrepp pa den utsatte som mot social utfrysning
och isolering.

Klassrad &r ett forum dar regler och férhéllningssatt regelbundet
kan ventileras. Inlarning genom samarbete k&nnetecknas av att peda-
gogen utformar larandet sa att eleverna tréanas att samarbeta med
varandra och blir beroende av varandra for att kunna genomféra upp-
gifterna. Det dr ocksa viktigt att eleverna engageras i enklare rollspel,
dar utagerande elever lotsas in i offrets roll och tvartom. Rollspel kan
alltsd anvandas som ett redskap for att utveckla elevers empati och for-
stdelse. Slutligen lyfter modellen fram vikten av ett gott klassklimat,
vilket kan starkas med gemensamma positiva aktiviteter av olika slag
dar malet i huvudsak &r trivsel.

Atgarder som rekommenderas pé& individnivé:

« Samtala med den som utsatts fér mobbning.

« Samtala med foréldrarna till de inblandade eleverna.
< Hjélp de neutrala eleverna i klassen.

= Byte av klass eller skola.

Syftet med atgarderna &r bade att ge stod och effektivt skydd till den

utsatte och att bearbeta och forhindra upprepad mobbning. Om man
misstédnker, eller redan konstaterat att det férekommer mobbning i
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klassen, bor klassforestandaren samtala med bade mobbaren och den
mobbade. Grundregeln &r att den larare, som kanslomassigt star elever-
na narmast, ar mest lampad att bryta igenom det férsvar som eleverna
kan bara pa. For att kunna ge den mobbade eleven trygghet och skydd
mot trakasserier dr det i regel n6dvéndigt med ett ndra samarbete och
ett tatt utbyte av information mellan skolan och elevens familj. Om
bade hem och skola ger konsekventa reaktioner pa mobbningen, 6kar
chanserna for att problemet ska upphéra. Lyckas man inte lésa ett
identifierat mobbningsproblem genom de olika &tgarderna, kan det
enligt modellen vara aktuellt att dvervéga att flytta den utsatte till en
annan klass inom den egna skolan eller till en annan skola. Det &r
dock en sista utvag om problemet inte gar att I6sa pa annat satt.

Manga delaktiga nar mobbningsproblem ska lgsas

Styrkan i Olweusmodellen ligger i att den forordar ett standigt fore-
byggande arbete pa de tre nivderna. Om en skola regelbundet arbetar
med ett genomténkt férebyggande arbete behdvs det inga kampanjer
eller tillfalliga aktiviteter. Kunskapen och beredskapen byggs i stallet
in i den ordinarie verksamheten.

Nar det galler att 6ka vuxentatheten och tryggheten pa skolgarden
kan en atgard vara att ett eller tva arbetslag forlagger sina raster till tider
nar andra arbetslag har lektioner. Detta forutsatter att varje arbetslag
sjalv organiserar sina raster. Tanken &r att raster med mindre grupper,
som kanner varandra vél, minskar svangrummet foér mobbning.

Olweus ndmner i sitt program vikten av att 6ppet ventilera problem
som uppstar inom klassen. Om lararen finner former for att regelbun-
det lyssna av klassens behov, kan det betyda att problem kan losas pa
ett tidigt stadium. Finns det problem med mobbning &r det sallan iso-
lerat till ett par elever. Ofta ar relativt manga elever indirekt delaktiga
nar nagon exempelvis blir utfryst ur en kamratgrupp. Sedan kan det
finnas ytterligare en grupp elever som, genom till exempel Iag status i
klassen, inte har mojlighet att siga ifran nar de ser kamrater bli mob-
bade, men som mar daligt av att se vad som pégér. Eftersom manga ar
delaktiga nar nagon &r utsatt for mobbning ar det viktigt att involvera
manga i l6sningen. DA 6kar forutsattningarna for en varaktig forand-
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ring och for att en kansla av gemenskap ska uppsta i klassen. Dessutom
lar sig eleverna en modell fér problemlésning som de kan ha nytta av
i andra situationer i livet.

Om problemet inte gér att &tgarda ger Olweusmodellen forslag
om att skilja den mobbade fran klassen. Detta ar forstas nagot som kan
ifragasattas. Att flytta den som blivit mobbad kan uppfattas som ytter-
ligare en utfrysning, vilket kan forstarka den mobbade elevens problem
ytterligare. En annan ténkbar 16sning ar att den som mobbar mest
aktivt far flytta till en annat arbetslag inom skolan, for att pa sa satt ge
den mobbade skydd under tiden som man forsoker forma den som
mobbar att upphtra med sitt beteende.

Tanken med Olweusmodellen &r att skolan ska soka Idsningarna i
nara samarbete med alla parter som blivit indragna i problemet. Om
man lyckas skapa ett fortroendefullt samarbete finns férutsattningar
for att arbetet ska lyckas.

Friends — elever mot mobbning
pa ungas initiativ

Stiftelsen Friends — elever mot mobbning bildades som en reaktion pa
att allt for lite gors for att forhindra mobbning i skolor. Detta skedde
samma ar som lagen om att alla skolor ska utarbeta en handlingsplan
mot mobbning kom, det vill siga ar 1997. Friends &r en fristdende
organisation som samverkar i ett natverk av organisationer, bland
annat Radda Barnen, Fryshuset i Stockholm och Barnens Ratt |
Samhdllet (bris). Friends metod &r att hjalpa skolor att starta kom-
pisstdd och utarbeta en handlingsplan mot mobbning.

Malséattningen ar att:

= Forebygga och minska mobbning och annat fysiskt och psykiskt vald
i skolan.

= Sprida kunskap om mobbning for 6kad forstaelse och eftertanke.

« Sprida humana, demokratiska och jamlika vérderingar.

Nar Friends inleder ett samarbete startar man med en halv dags infor-

mation for all skolpersonal. D& férmedlar man kunskap om hur en
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skola kan forebygga och ingripa i konkreta mobbningssituationer.
Som avslutning forséker man tillsammans med skolpersonalen for-
mulera en gemensam héllning mot mobbning. Efter personalinfor-
mationen samlas bade elever och personal till ett gemensamt mote i
aulan. Informationen till eleverna sker i form av ett rollspel eller en
monolog. Syftet &r att vdcka engagemang och kéanslor, att avsldja for-
domar och soka sig fram till en plattform som de blivande kompis-
stodjarna kan arbeta fran.

Kompisstddjare

Efter motet i aulan samlas klasserna och diskuterar fragor som: Hur
har vi det pa var skola? Forekommer det mobbning? Vad kan vi gora
at situationen? Dérefter utser eleverna en eller tvd kompisstodjare i
varje klass. Deras uppgift blir att uppmarksamma vilka problem som
finns i den egna klassen och — med rad, stod och hjélp av de andra
kompisstodjarna och en vuxengrupp pa skolan — forséka géra nagot t
situationen. Det ar sjélvfallet viktigt vilka som blir kompisstodjare.
Kompisstodjarna ska foregd med gott exempel och inte mobba, braka
eller retas sjalva. Personerna ska vara intresserade och ta uppgiften pa
allvar. Helst ska bade en tjej och en kille valjas. Detta bland annat for
att tjejer och killar ofta uppmarksammar olika saker i klassen. Innan
klassen utser kompisstddjare, forklarar en vuxen vad uppgiften innebdr.
Alla elever i klassen skriver sedan anonymt ner tva forslag till lampliga
kompisstodjare pa en lapp. Lapparna samlas in och en vuxen sam-
manstéller resultatet vid ett tillfalle da eleverna inte &r narvarande. De
elever som foreslagits av flest tillfragas sedan enskilt om de vill vara
kompisstodjare.

Inledningsvis far kompisstodjarna en heldagsutbildning som ger
okad kunskap om mobbning, véld och diskriminering. Utbildnings-
dagen innehaller bland annat vérderingsévningar och rollspel. Syftet
ar att kompisstodjarna ska rannsaka sig sjalva, fundera igenom sina
asikter och varderingar samt hitta inspiration och motivation for arbetet.
Vuxengruppen, som kan vara skolans antimobbningsgrupp, ska stotta
och hjalpa kompisstodjarna och dven ta hand om de mest allvarliga
problemen, till exempel akuta fall av mobbning. Fran Friends far sko-

19



idéskrift #7

lan ocksa ett arbetsmaterial som innehaller forslag pa hur arbetet pa
skolan kan organiseras, fakta om mobbning samt forslag pa forebyg-
gande atgarder och p& hur man stoppar mobbning, vald och krank-
ningar. Materialet innehaller ocksa fragestallningar som kan anvandas
som diskussionsunderlag.

Kompisstddjarna tréffar sedan regelbundet de vuxna i sin arbets-
enhet. Da diskuteras vad som hander i klasserna samt de atgarder och
aktiviteter som det finns behov av. Organisationen Friends erbjuder
ocksé skolorna fortsatt stod. Det sker framst genom handledning och
genom ett nyhetsbrev som alla kompisstidjare far en gadng per manad.
Nyhetsbrevet ger tips och idéer och férmedlar vad som hander pa
andra skolor. Efter ungefér ett halvars arbete rekommenderas en ater-
traff med kompisstodjarna och vuxengruppen. Da bor man diskutera
hur det gatt och forsoka utvardera resultatet samt diskutera nya satt att
arbeta férebyggande.

Friends i verkligheten

Stavsborgsskolan i Nacka kommun &r en 7-9 skola som samarbetar
med Friends for att utveckla det mobbningsforebyggande arbetet.
Skolan anlitade Friends for att man ville forandra klimatet pa skolan,
motverka slagsmal och glapord och f& bort den anda av otrygghet som
uppstatt pa grund av upprepade incidenter. Kompisstodjarna har med
tiden blivit navet i det mobbningsférebyggande arbetet, i ndra samar-
bete med skolans mobbningsteam, elevvardsteam samt elev- och klass-
rad. Kompisstddjarna ar de vuxnas "6gon” och "6ron” pa skolan som
ser och noterar sadant som inte far forekomma. Vid hostterminsstar-
ten i rskurs 7 rostar varje klass fram tva klasskamrater som under tre
ar blir deras kompisstodjare. Att bli vald till denna uppgift ses som ett
hedersuppdrag. Som kompisstédjare bér man vara ett gott féredome i
kamratskap och en férmedlare som tipsar de vuxna nér en klasskamrat
verkar vara isolerad eller utfrusen. Nar de har uppmérksammat eller
fatt tips om att ndgon ar utsatt for mobbning, kontaktar kompisstod-
jarna den utsatte kamraten och visar sympati, signalerar att det som
hant inte &r acceptabelt och gor klart att ndgot méste goras. Problemet
tas upp nar de traffar mobbningsteamet, som bestar av tvd pedagoger
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fran varje arbetslag. De har som rutin att kontrollera dagslaget inom
arbetslagen nar de traffas varannan vecka. Kompisstddjarna har ocksa
egna regelbundna moten. D& handleder de varandra, hjalper nya
kamrater att komma in i sitt uppdrag, planerar for temadagar och hal-
ler kontakt med Friends.

Eftersom mobbning och krankningar har minskat pa skolan, inrik-
tas insatserna allt mer pa det férebyggande arbetet. Tre ganger per ar
ar kompisstédjarna med och arrangerar temadagar.

Den forsta temadagen sker i samband med skolstarten, da kom-
pisstddjarna och foretradare for Friends deltar. De presenterar sig och
sin funktion pa skolan och Friends féljer upp det arbete som tidigare
startats. En inbjuden person beréttar hur det ar att bli mobbad och
hur det paverkar vuxenlivet. Samtalen fortsatter sedan i sma grupper.
Senare pa hosten har hela skolan en temadag om etik och moral. Med
hjalp av faltassistenter organiseras klasserna i mindre grupper, dar
fragor om forhallningssatt bearbetas i samarbetsévningar. Den tredje
temadagen infaller i samband med Alla hjartans dag. D& ar huvudte-
mat vénskap. Alla klasser arbetar med olika évningar, som syftar till att
utveckla ett gott klassklimat. Man har dock upphort med traditionen
att ge den man gillar en nejlika pa Alla hjartans dag. Anledningen &r
att ingen ska kanna sig forbigangen.

Stavsborgsskolan har gjort sig kdnd for att omedelbart ingripa nér
nagot hander. Varje elev far infor varje arskurs underteckna ett kon-
trakt med skolans regler och rutiner fér hur den sociala samvaron mel-
lan eleverna ska se ut. Genom kontraktet forbinder sig eleverna ocksa
att inte utsatta nagon for mobbning. Foéraldrarna uppmanas att vara
uppmarksamma och prata med sina barn om mobbning och héra
efter om négon i klassen ar ensam eller utfryst. De ombeds att omedel-
bart ta kontakt med personalen pa skolan om négot upptécks, dven om
det géller andras barn. | skolans handlingsplan, som delas ut till samt-
liga foraldrar, sags: "Att beratta om mobbning ar aldrig skvaller, det &r
att hjalpa den som har det svart.” Dessutom genomfors varje termin en
enkatundersdkning som ger en bild av hur eleverna upplever sin
skolsituation. Darmed finns det ett underlag for fortsatta atgarder pa
skolan.
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| detta kapitel har tvd mobbningsforebyggande modeller presen-
terats. Modellerna har olika karaktar, men syftet ar detsamma -- att
arbeta mot mobbning. Skolverket framhéller i sina granskningar att
skolor inte bara anvidnder en metod eller ett arbetssatt -- och att detta
gor att modellerna anpassas till de lokala forhallandena. De tvd model-
lerna for att forebygga mobbning behdver saledes inte uppfattas som
konkurrerande. Tvéartom kan de komplettera varandra. Olweus-
modellen fokuserar pd atgarder som kan innebéara att skolan maste
genomfora forandringar pa de tre nivaerna skol-, klass- och individ-
niva, vilket &r ett arbetssatt som kan bli basen i ett langsiktigt forebyg-
gande arbete. Modellen behdver dock kompletteras med insatser dér
elever sjélva tar ett aktivt ansvar for forandringsarbetet. Den modell
med kompisstdd som Friends anvander &r ett sétt att involvera eleverna
och ge dem redskap fér hur de kan hantera problemsituationer.
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Konfliktlosning och medling &r tvd metoder som under senare ar
introducerats péa skolor i Sverige. Har presenteras projekt Charlie,
elevmedling och Abrahams barn. Verksamheterna ar exempel pa
socialpreventiva atgarder som riktas till samtliga elever. Syftet ar dels
att forebygga uppkomst av mobbnings- och valdssituationer genom att
forstarka positiva varderingar i 1ag alder, dels att astadkomma battre
kamratrelationer i skolan. | Charlielektioner deltar ofta barnomsorgs-
och elewardspersonal aktivt, vilket kan fa positiva konsekvenser aven
utanfor skolan. P4 sa sitt kan samma normsystem galla béade i forsko-
lan, i skolan och pa fritidshemmet.

Charlie — for 0kad sjalvkansla

Charlie stér i detta sammanhang fér Chemical Abuse Resolution Lies
in Education, vilket kan 6versattas med: Upplysning kan férebygga
drogmissbruk. Projekt Charlie har vuxit fram i Minnesota i USA, dar
man under 1970-talet arbetade med att f4 bukt med ett svarkontrolle-
rat drogmissbruk i skolorna. Programmet &r fokuserat pa jagstarkande
évningar. Bakgrunden &r forskning som visar att lag sjalvaktning ar en
starkt bidragande orsak till att ungdomar bérjar missbruka alkohol och
andra droger. Malsattningen med projekt Charlie ar att hjilpa barn att
utveckla och forstarka sin sjalvkénsla, fatta kloka beslut och 16sa problem.
Man vill ocksa hjélpa dem att konstruktivt hantera negativa kénslor
och ge dem kunskap om de skadeverkningar droger kan ge.
Materialet bestar av tvd handledningsparmar med fardigproduce-
rade lektioner anpassade till aldrarna sex till tretton ar. Barnen far
trana sig i vanskap, fundera 6ver hur man far vanner och lara sig han-
tera konflikter utan att utéva vald. Programmet syftar aven till att ge
barn argument for att géra egna val, motsta grupptryck och vaga saga
nej — vilket i sin tur ska forebygga mobbning och risk for Gvergrepp.
Projekt Charlie kan inte stodja sig pa nagon vetenskaplig utvarde-
ring. Lararhogskolan i Stockholm har dock gjort en undersékning dar
resultatet visar att de pedagoger som arbetar med programmet i stort
sett verkar néjda och upplever materialet som ett stod. | undersok-
ningen uppges aven att en del pedagoger utformar lektionerna efter
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eget huvud och anvander materialet som stdd.

En kritik som framkommer ar att materialet inte dr anpassat till
svenska forhallanden. Som direkt svar pa denna kritik har tvd kom-
pletterande handledningar skrivits. Skrifterna tar upp olika &mnen
som rédsla, sorg, skvaller, mobbning, rasism samt missbruk av alkohol
och droger. Dessa skrifter kan kombineras med det 6vriga Charlie-
materialet.

I Sverige introducerades Projekt Charlie i regi av bris. Stockholms
sodra sjukvardsomrade anség projektet sa intressant ur ett halsoper-
spektiv att man under ett par &r erbjod skolor i regionen gratis utbild-
ning och handledning. Programmet har nu blivit kdnt éver stora delar
av landet.

Charlielektion arskurs 0-3

S& har kan en Charlielektion ga till i arskurs 1-3. P& schemat star det

Charlietimme. Barnen samlas i ring pd golvet. Pedagogen repeterar

Charliereglerna som de tidigare lart sig. Reglerna ar:

- Rétt att sta dver. Ingen ska tvingas prata mot sin vilja.

= Lyssna och réck upp handen.

= Ditt privata rum. Man ska inte lata andra ga innanfor sin inre grans.
Man har ratt att sdga nej. Det &r lattare fér vuxna an for barn. Darfor
ar det bra for barn att 6va pa det.

= Uppmuntra. Man tar aldrig fasta p& nagot negativt om nagon, utan
forstarker det som &r positivt.

= Vad vi hor stannar har. For att bygga upp tillit &r det viktigt att man
inte springer ut pa rasten efter en Charlielektion och berattar vad
kamraterna sagt.

Syftet med lektionen &r att visa att varje person &r en unik varelse med

rétt att bli sedd och respekterad foér den man &r. Lararen visar upp en

tygpase och séager att den ar full med kénslor och hemlig, ja till och

med magisk. Hon later ett litet plasthjérta ga fran hand till hand i ringen.

— Hjartat sager att man ska dela med sig. Det sager ocksé att man
ska bry sig om varandra.
Barnen lyssnar och lararen sticker ner handen i pasen igen. Upp
kommer en leksakstiger.
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— Varfor &r det har djuret speciellt?

— Det &r duktigt pa att jaga, sager en pojke

— Det har vassa tander och &r randigt, sager ndgon annan.
Pa detta satt far barnen fundera kring att alla &r speciella, bade tigrar
och barn.

Charlielektion arskurs 4-6

Syftet med lektionen &r att skapa medvetenhet om olika roller som
manniskor kan ta och vilka konsekvenser det kan medféra. Vad &r
exempelvis skillnaden mellan en bra och en dalig ledare? Vilka kon-
sekvenser kan det fa i olika situationer att en dalig ledare har inflytande
Over mig? Varfor véljer en del att alltid vara den hjélpande personen?
Varfor véljer somliga att vara en foljare som andra leder? Skyltar
placeras i klassrummet dar de olika rollerna star uppskrivna. Léararen
fragar klassen: — Du har kommit till kollo och kdnner ingen. Vilken
roll intar du?

Eleverna far stalla sig under den skylt som passar in pa deras val.
Var och en far beratta varfor de valt att stalla sig just dar. Ovningen
avslutas med ett samtal om varje skylt.

Fyrahérnévningarna fortsatter med ytterligare tva situationer dar
eleverna far valja att inta den roll som kanns riktig fér dem. Den ena
6vningen handlar om att klassen ska planera en fest och den andra om
att klassen ska gora ett viktigt grupparbete.

En av anledningarna till att projekt Charlie fatt sa stor spridning
kan vara att materialet introducerades samtidigt som allt fler pedagoger
efterfrdgade en modell lik Charlie for att utveckla elevernas sociala
kompetens. Modellen bygger p& 6vningar, samtal och rollspel for att
starka elevers sjalvkansla och formaga att fatta kloka beslut, 16sa pro-
blem samt att l1ara dem hantera negativa kdnslor och ge kunskap om
skadeverkningar vid bruk av droger. Eftersom efterfragan ar stor har
initiativ tagits for att fa flera konfliktlosningsprogram Oversatta
till svenska. Ett konfliktlosningsprogram som skolor i Skaneregionen
arbetar med, kallas Kreativ konfliktlésning. Programmet ar uppdelat i
tvd handledningar och vander sig till elever i &ldrarna 9 till 13 och 14
till 16 &r.
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Elevmedling och relationsbearbetning

Pa olika skolor i Sverige har man provat att arbeta med elevmedling
och relationsbearbetning mellan elever. Det kan ga till sa att eleverna
i varje klass fran arskurs 3 till arskurs 6 valjer tva klasskamrater som de
har sérskilt fortroende for till medlare, i allménhet en flicka och en
pojke. Medlarna utbildas och far fortlépande stod fran de ansvariga
lararna. Med jamna mellanrum, exempelvis en gang per manad, kan
alla elevmedlare traffas och prata om aktuella fragor. Medlingen kan
galla en trasig skateboard, eller att ndgon blev stucken med en gaffel i
matsalen. Ofta handlar medlingen om relationer. En elev kanske kan-
ner sig 6vergiven och utfryst. En annan kanske &r arg pa nagra kamra-
ter. Medlarnas uppgift &r att hjilpa de inblandade att sjélva hitta en
I6sning. Medlarna arbetar ofta tvd och tva och bor inte medla i sina
egna klasser, eller mellan barn som de kanner. Far de intryck av att det
ar friga om mobbning bor de lamna 6ver ansvaret till de vuxna.

Elevmedling i praktiken

Sa har kan det ga till vid en elevmedling. Tva elever kommer in efter en
rast och har brakat om reglerna for bandymatchen. Konflikten slutade
med ett slagsmal p& bandyplanen. De beréttar for sin larare vad som
hant. Lararen intar en forstéende hallning och fragar om det 4r nagon
av eleverna som vill ha medling. Det bésta ar att bada parter ar med i
medlingen, men om den ene drar sig ur finns det anda mojlighet for
den andre att fa tala igenom situationen och hur han eller hon fort-
sattningsvis ska hantera den. Medlingen bor helst ske samma dag.
Oavsett nar medlingen sker ska eleverna alltid fa majlighet att samla
sig och inte borja medlingen i affekterat tillstind. Det ger battre for-
utsattningar for att komma fram till en bra l6sning. Naésta steg ar att
lararen kontaktar klassens medlare och gor upp om en tid.

Nar det ar dags for medling traffas bada parter tillsammans med
medlaren i ett speciellt rum. Medlarens uppgift &r inte att fungera
som en domare i samtalet, utan att be de bada berdrda beratta vad
som intréaffat och 1ata dem formulera vad de kéanner och hur de tycker
att konflikten ska l6sas. Rollen som medlare &r snarare att lyfta fram
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vad de vill sdga. Fragor som kan behova stallas i detta fall &r exempel-
vis:

-- HOr du att han sager att han tycker det var dumt gjort att sla dig
med klubban?

- Ar du beredd att ta emot denna ursékt?

-- Vad ska vi gora for att forhindra att brak pa bandyplan uppstar
igen?

| detta fall kan forslaget exempelvis vara att elevradet tar upp
fragan om regler for bandymatcher, eftersom det berér manga fler pa
skolan. Medlingen avslutas med att bada parter far formulera om de
tycker att konflikten kdnns utagerad. Om inte, planeras en ny tid for
medling.

Abrahams barn — en metod for att
overbrygga Kklyftor

Rinkebyskolan, en skola i en mangkulturell del av Stockholm, utgar
fran en metod i religionsundervisningen som fatt namnet Abrahams
barn. Den vill visa att de tre vérldsreligionerna kristendomen, juden-
domen och islam har mer som férenar dem &n som skiljer dem 4ét.
Metoden spelar en viktig roll i arbetet med att motverka férdomar och
konflikter mellan elever med olika religiésa traditioner. Det finns
annu inte nagon forskning som kan styrka att metoden gor att eleverna
blir mindre konfliktfyllda och valdsbenagna. Erfarenheterna hittills
gor dock att arbetet med Abrahams barn betraktas som en central och
viktig del av det brottsforebyggande arbetet pa skolan.

Bakgrunden till att metoden utarbetades var att en larare pa
Rinkebyskolan forgdves hade forsokt intressera skolans elever fér den
traditionella religionsundervisningen. Hon markte till exempel att
intresset bland manga barn som hade rétter utanfor Europa var nér-
mast obefintligt nér de skulle l1&sa om de svenska trossamfunden. Det
var efter sddana mindre lyckade lektioner som ldraren borjade fundera
over vad som skulle kunna goras annorlunda. Hon visste att religionen
ar en viktig del av livet fér manga av eleverna och deras familjer och
borjade soka efter ménster som forenar de tre stora varldsreligionerna:
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judendomen, kristendomen och islam. Hennes idé blev att utga fran
religionernas gemensamma historia, dar Abraham &r allas stamfader.
Undervisningsmetoden utgar darmed fran de gemensamma gestalterna
i Bibeln och Koranen, till exempel Abraham, Ismael, Isak, Sara,
Hagar, Josef och Moses. Utifrdn berattelsen i Bibeln forsoker man
hitta parallella stallen i Koranen. Man hdmtar &ven inspiration ur his-
torisk och arkeologisk litteratur om den tid som behandlas i beréttel-
serna. For att gora berattelserna levande anvéands reseskildringar och
andra beréttelser om seder och bruk.

Konkret gar det till sd att lararen borjar med att beratta om
Abraham, "historiens forsta invandrare”. Nar eleverna fatt hora histo-
rien ber lararen eleverna att sétta sig in i Abrahams situation, identifi-
era sig med hur Abraham ténkte och k&nde, och varfér han handlade
som han gjorde. Léraren kan ge eleverna den forsta meningen: "Jag ar
Abraham...,” for att de lattare ska kunna identifiera sig med Abraham
och hans liv. Dérefter ombeds eleverna att sjalva skriva ner historien
om Abraham. Dialogen mellan elever och larare fortstter utifran den
berattelse eleverna skrivit. Det handlar inte bara om att fa kunskap om
de olika bibliska handelserna, utan d&ven om att personligen kunna
gora reflektioner om Abrahams handlande. For att ytterligare levande-
gora de skrivna texterna gors enkla illustrationer som slutligen bildar
ett collage 6ver olika handelser, exempelvis ur Bibeln eller Koranen.
Arbetsuppgifterna varvas med att beréttelserna improviseras i sma
dramastycken for att eleverna ytterligare ska forsta och kunna bearbeta
det texterna handlar om.

Utgar fran det gemensamma
I de skolor som anvénder sig av metoden Abrahams barn férsoker man
formedla budskapet att synbart olika askadningar anda kan ha mycket
gemensamt. Genom att samtala, skriva och dramatisera kring allt som
forenar, uppnar man en 6kad forstaelse och respekt for olika kulturarv.
Religionsundervisningen ger darmed, utéver kunskap om de religiésa
skrifterna, aven traning i empati och kanslomassig formaga.
Linkdpings universitet har tillsammans med forfattaren till l&ro-
medlet utvecklat en fempodngsutbildning: “Abrahams barn — ett
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annorlunda undervisningsmaterial i religion”. Verksamheten har
ocksé gett upphov till att en stiftelse med samma namn bildats, vars
idéer nu sprids i Sverige och i lander med etniska och religitsa friktio-
ner. Arbetsmetoden Abrahams barn har alltsd vuxit fram ur en verklig
behovssituation.

Abrahams barns boksamling ar en specialavdelning vid Rinkeby
bibliotek. Samlingen bestar av bocker som kan vara till hjalp for larare
som vill arbeta enligt metoden. Genom fjarrlan kan bockerna rekvireras
kostnadsfritt fran bibliotek. Det byggs ocksd upp ett "artefaktotek”.
Tanken &r att larare ska kunna Iana olika religiosa traditioners symboler
till sina klasser, for att pa sa satt kunna gora larandet i religionskunskap
mer konkret.
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Att ge elever ansvar for sin dagliga miljo kan ge positiva effekter pa stu-
dieresultaten — och pa trivseln i skolan. Férutom mindre skadegorel-
se, kan gemensamma projekt vara ett satt att motverka framlingskap
och otrygghet. | Rinkebyskolan har elevernas delaktighet resulterat i
att skolan skots sa val att elevradet vunnit pris for skotsel av skolans
lokaler. Varje vecka far en klass ansvara for stadning och den allman-
na ordningen i skolan. Eleverna organiseras i lag som turas om att
varje morgon ha saneringsjour, da eventuellt klotter, som kan ha upp-
statt sedan gardagen, snabbt malas over. Andra lag far delta i arbetet
med lokalvérd, biblioteket och skolméltiderna.

Krakbergsskolan i Sunderbyn strax utanfor Luled, ar ytterligare ett
exempel pa en skola som medvetet arbetat med att utforma skolans
fysiska miljo. De gemensamma utrymmena &r inredda med mabler
som skapar hemkansla och har sitt ursprung i bygdens allmogetradi-
tion. Varje klass ansvarar for stadning av sitt klassrum och kladhall.
Fragar man vad eleverna tycker om skolmiljon sager de att den ar fin.
Dessa bada skolor &r exempel pa trivsamma och trygga miljoer som
ger eleverna signaler om hur man bor upptrada i skolan. Bada skolorna
genomfor en arlig enkatundersokning for att fa underlag for forbatt-
ringar.

Elevskyddsombud bevakar skolmiljon

Forutom att varje klass i Krakbergsskolan har sina ansvarsomraden att
skota, engageras eleverna dven i arbetsmiljoarbete. Tre elever fran
varje arskurs utses som foretradare for sina kamrater for att inga i sko-
lans arbetsmiljogrupp. De arbetsomraden miljoarbetet fokuserar pa ar:
« Réttigheter och skyldigheter for elever.

 Elevinflytande.

e Trivsel.

* Rokning och snusande.

 Arbetsskadeanmalan.

< Arbetsmiljéenkater i klasserna.

Forutom att eleverna érligen genomfoér en kartlaggning av trivsel och
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trygghet pa skolan, deltar de i skyddsronder som framst bevakar sko-
lans fysiska milj6. Det galler bland annat sékerhetsfragor i skolans
lokaler och i utemiljon. Genom arbetsmiljoarbetet far eleverna ett
reellt ansvar och ett direkt inflytande pa utformningen av arbetsmil-
jon. For att det inte ska klottras och forstoras har elevskyddsombuden
dven bevakningsomraden av olika miljoer dar eleverna vistas. | sam-
band med att hela skolan har storméte en gang per manad, avrappor-
terar de hur arbetet med de olika bevakningsomradena framskrider. P&
sa satt blir arbetet med att bevara skolan ren och fin en angelidgenhet
for alla. | Krakbergsskolan anses det vara en fordel att manga elever ar
engagerade som skyddsombud. De ser saker som lararna kan ha svart
att upptécka. Risken fér mobbning och skadegérelse minskar genom
att atgarder satts in snabbt.

Ansvaret sprids till flera

Nyvangskolan, en 0-9-skola beldgen i Dalby i Skéane, ar ytterligare en
skola dar man pa allvar infort elevinflytande utover klassrad och elev-
rad. Det har inneburit att skolan genomfort organisatoriska, sociala
och i viss man pedagogiska forandringar.

P& mitten av 1980-talet var skolan fullkomligt nerklottrad och van-
daliserad. Mobbning, vald och gangbildning tillnérde vardagen.
Personalen insag att man maste borja ett forandringsarbete dar elever-
na borde engageras i en varaktig 16sning. Skolan valde att ta vara pa
elevernas kreativitet genom att starta olika rad, till exempel undervis-
ningsrad, kulturrdd, matrdd, antimobbningsrdd, sportkommitté och
elevskyddskommitté. Alla rdden har som 6vergripande mal att arbeta
for att oka trivseln och tryggheten pa skolan, d&ven om raden ocksa har
andra konkreta omraden att arbeta med. Grupperna traffas fyra gang-
er per termin under lektionstid och det &r alltid en elev som &r ordfo-
rande. Ledarna for raden bildar tillsammans den sa kallade elevrads-
styrelsen.

Skolan har i dag 16 olika rad och i vart och ett av dem finns cirka
tio elever och en vuxen. Antimobbningsradet — Amor — fungerar lite
annorlunda an de andra raden. Att ing& i Amorradet innebér ett stort
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fortroende. Kriteriet for att vara med ar framst att eleven har gott an-
seende bade bland kamrater och personal. Uppdraget galler till och
med Aarskurs 9. Genom de olika raden har eleverna fatt storre in-
flytande och battre mdjlighet att péaverka skolans alla omraden.
Resultatet har blivit en lugnare skola. Skadegdrelse, mobbning och
brak forekommer i mindre omfattning an tidigare. Verktygen ar inte
minst alla demokratiska rad, dar eleverna kan paverka sin egen vardag.
Ett annat viktigt inslag ar fler engagerade vuxna som bryr sig om
eleverna.

De olika exempel som har beskrivits i detta kapitel har det gemensamt
att elevernas trivsel har forbattrats genom att de fatt ansvar och infly-
tande &ver sitt larande och dver skolans fysiska och sociala miljo.
Genom att man tagit tillvara elevernas kreativitet har skolmiljéerna
blivit triviammare. Skolan far pé sé sitt en nyckelroll i det lokala arbetet
for 6kad delaktighet, vilket kan ha stor betydelse i arbetet med att minska
brottligheten och ¢ka tryggheten.

Elevinflytande kan i detta sammanhang beskrivas dels som en
socialpreventiv strategi som syftar till att stirka elevernas sociala band
med det demokratiska samhéllet, dels som ett situationellt inriktat
arbete som motverkar skadegdrelse och stimulerar ett positivt beteende.
Det ar ett konkret sétt att arbeta med delaktighet och demokrati.
Dessutom har kommunerna ansvar for att lyfta fram demokrati-
begreppet i de maldokument som géller for skolans arbete samt for att
ta fram en plan for hur sddana insatser kan anpassas till elevernas
stigande alder.

Elevinflytande handlar inte i forsta hand om att eleverna far vilja
vad de ska gora under lektionstid. Ur ett barn- och ungdomsperspek-
tiv ar det visserligen viktigt att eleverna far planera sin arbetsdag. Men
for att elevinflytande ska bli ett instrument for social tillhérighet och
ansvarstagande handlar det lika mycket om personalens férhallnings-
satt och deras formaga att se och lyssna pa eleverna samt att skapa ett
tryggt och tillatande klimat dar alla tors, kan och far saga sin mening.
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Det minskade antalet fritidsgardar har inneburit att antalet motesplat-
ser for ungdomar har blivit farre. Effekterna har fatt politiker, larare,
ungdomsledare och rektorer att fundera éver hur man skapar nya
motesplatser dar ungdomar kan traffas pa sin fritid. Katarina Norra
skola i Stockholm och Annerstaskolan i Huddinge ar exempel pa tvéa
skolor som funnit former for hur fritidsverksamhet kan bedrivas i néra
samarbete med bland annat skolans ordinarie personal. Rinkeby-
skolan, som gjort sig kand for att skolan halls 6ppen 365 dagar om aret,
ar ytterligare ett exempel pa en skola som skapat en fritidsverksamhet
som ryms inom skolans lokaler. Att sjukvarden ocksa kan bidra med
viktiga delar i det brottsforebyggande arbetet i skolan, har personal
fran Kristinehamns sjukhus tagit fasta pa.

Ungdomsgarden mitt i skolan

I samband med att Katarina Norra skola byggdes om och skolan utvid-
gades till att ta emot elever i aldrarna 13 till 16 ar, vécktes tanken att
starta en ungdomsgard. Samtidigt som skolledningen stod infor utma-
ningen att ansvara for tonarselever, sag man mojligheten att fullt ut
utnyttja skolans lokaler. Skolans personal erbjods att forlagga nagra
timmar av sin tjanstgoring till skolans ungdomsgard. Bade grundskol-
larare och fritidspedagoger anmélde intresse av att medverka.
Resultatet blev att en ungdomsgard startades som haller ppet tre kval-
lar i veckan. Ett rum i skolan har speciellt inretts for verksamheten.
For ovrigt disponeras skolans facksalar for olika aktiviteter.

Ungdomsverksamheten, med personal som eleverna kanner igen
fran skolans 6vriga verksamhet, har visats sig vara en trygg bas for ung-
domarna. De har ftt battre relationer till de vuxna an vad traditionel-
la klassrumsforhallanden brukar ge, samtidigt som de vuxna fatt en
fullstandigare bild av sina elever. Det gor det lattare att upptécka och
atgarda konflikter innan de utvecklas till verkliga problem.

Meningsfull skolidrottsférening

Personalen pa Annerstaskolan i Huddinge soder om Stockholm, med
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elever i aldrarna 6 till 16 ar, har tagit initiativ till ett alternativt fritids-
utbud for sina elever. Skolan &r belagen i ett omrade dar en stor del av
befolkningen har rotter i andra kulturer. Ménga lever under knappa
ekonomiska forhallanden, vilket begransar barnens mojligheter att
delta i och utnyttja de idrottsklubbar och fritidsanldggningar som
finns i kommunen. Nér skolans personal diskuterade sambandet mel-
lan foraldrarnas ekonomiska situation och elevernas brist pa fritids-
sysselsattning fick de idén att starta en idrottsférening i skolan.

En forfragan gick ut till aldre elever och till personal med idrotts-
intresse om att delta som ledare efter skoldagen, exempelvis i basket,
fotboll, volleyboll, dans eller aerobic. En styrelse bildades och kon-
takter togs med Idrottsrorelsens Studieférbund (sisu). sisu hjélper for-
eningar med ledarskapsutbildning, ansokningar om medel med mera.
Sa gott som alla elever anmalde intresse av att delta. Styrelsen beslu-
tade att varje elev skulle betala en liten symbolisk avgift for att fa bli
medlem i idrottsféreningen, med reservationen att ingen elev skulle
utestangas av ekonomiska skil. Skolans ledning beslutade ocksé att
anvénda styrelse- och planeringsmdéten som en del i skolans larande.
Det innebar att de elever som ocksa ar idrottsledare kan planera arbetet
inom ramen for sitt ordinarie skolarbete. Likasa far de vuxna som &r ledare
rakna in den tiden i den sa kallade arbetsplatsforlagda arbetstiden.

Idrottsgrupperna startade med en vuxen ledare och med en elev
som hjélpledare, i varje idrottsgren. Avsikten var att hjilpledaren s
smaningom skulle bli ledare for gruppen. Numera ser skolpersonalen
idrottsforeningen som ett inslag i skolans fostrande och férebyggande
arbete. Flera vuxna pa skolan har inom ramen for sitt arbete, ansvar
for att organisera och stodja de aldre eleverna sa att de far hjalp att
utvecklas till idrottsledare med ansvar for en grupp.

Huvudsyftet med idrottsféreningen &r att ge eleverna bra fritidssyssel-
sattning. Darutover far de elever som blir hjélpledare trana sig i att ta
ledaransvar, vilket ger dem en tydlig identitet. Alla de som i nagon
form deltar, far en mer meningsfull fritid och lockas i mindre utstréck-
ning att soka sin identitet i gdng som exempelvis snattar och forstor i
omgivningarna. Idrottsféreningen har blivit en bas for ett socialt arbete,
som pa ett naturligt satt integreras i den ordinarie verksamheten.
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Resurserna samordnas

I Rinkeby har man haft som mal att samordna de resurser som olika
kommunala férvaltningar som exempelvis skol-, fritids-, kultur- och
socialforvaltningen har for barn i skolaldern. Flera verksamheter som
tidigare varit forlagda till skilda platser i stadsdelen, har flyttats in i
Rinkebyskolans lokaler. Allra forst flyttade den kommunala musik-
skolan in. Utbudet férandrades efter elevernas énskemal. P& detta satt
ersattes en dyrbar musikskola, som lockade f& ungdomar, med en
billigare och betydligt populérare verksamhet. | nésta skede etablerades
en kultur- och dansskola, som aven &r 6ppen for elever fran andra skolor.
Ar 2001 var 1 000 av de totalt 1 600 eleverna i Rinkeby, aktiva i kultur-
och dansskolan.

Darefter flyttade socialférvaltningens faltverksamhet in i skolans
lokaler. Personalen kommer lattare i kontakt med de ungdomar som
har problem. Flera verksamheter, till exempel tjejcafé och boxning
har startats, dar man har lyckats fanga upp elever som tidigare inte
varit aktiva. Fritidsgarden har genomgatt en liknande utveckling.
Genom att flytta verksamheten till skolans lokaler fick man stérre moj-
ligheter att paverka utformningen av verksamheten. En ekonomisk
forening fick i uppdrag att driva fritidsgarden pa villkor att de holl
Oppet 365 dagar om éret mellan klockan 16 och 24. Dér kan alla ele-
ver, aven under kvallar och pa skollov, fa laxhjalp av personal fran sko-
lan, lokala invandrarféreningar och andra frivilligorganisationer.

Satsningen pa samordnade resurser har inneburit att den kom-
munala musikskolan vitaliserats och att en framgangsrik kultur- och
dansskola har etablerats. Att faltassistenterna flyttat in pa skolan har
gjort deras verksamhet bade billigare och mer andamalsenlig.
Tillsammans med fritidsgarden har de skapat forutsattningar att fanga
upp behovande elever efter skoltid, under helger och pa lov. De sar-
skilda satsningarna i Rinkebyskolan belénades ar 1998 med European
Crime Prevention Awards — ett pris for bésta europeiska brottsférebyg-
gande projekt.
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Akutsjukvarden informerar om valdets
fysiska konsekvenser

Barn och ungdomar utsatts i olika sammanhang for valdsskildringar
som manga ganger ger en orealistisk bild av valdets konsekvenser.
Darfor ar det viktigt att de ocksa erbjuds majligheter att ta del av mer
realistiska bilder av vilka skador vald kan leda till. Sjukskoterskor fran
Kristinehamns sjukhus har under flera ar besokt skolklasser i arskurs 6
runt om i Varmland och informerat om véldets skadeverkningar. Tva
och tva leder de tvéa lektionstimmar som bygger pa erfarenheter fran
akutvarden. Med hjalp av ett skelett och en konstgjord kropp far ele-
verna bekanta sig med kroppens anatomi och vilka skador som kan
uppsta av vald, inklusive vad som kan handa med hjarnan. Man tittar
ocksa pa klipp fran valdsfilmer och diskuterar handelserna ur ett medi-
cinskt perspektiv. Genom en bildutstillning av skador frén knivhugg
och sparkar illustreras vilka konsekvenser som vald i realiteten kan
leda till, men ocksa hur sjukvarden arbetar for att ta hand om skador-
na. Dessutom har man tagit fram en sérskild broschyr till foréldrarna
och de vuxna i skolan med fakta om valdets foljdverkningar.

En utvérdering vid Karlstads universitet visar att eleverna ar myck-
et intresserade och aktiva under dessa lektioner. Manga av dem berét-
tar om egna och néarstiendes erfarenheter. Utvarderingen visar ocksa
att de som deltog i undervisningen blev ndgot mindre benégna att sjélva
anvanda vald och paverkas av provokationer, jamfort med en grupp
elever som inte fatt del av undervisningen. Resultaten uppnaddes
utan att eleverna for den skull blev mer radda for vald. Daremot gick
det inte att konstatera nagra patagliga effekter av atgarden pa andra
omraden, till exempel i fraga om instéllningen till fysiskt vald. Aven
om genomslaget i vissa delar var begransat, bedéms verksamheten pa
flera punkter som véardefull. Lararna rapporterar att lektionerna véckt
kanslor och lett till vidare diskussioner. Utvarderarna ser ocksa majlig-
heter att utveckla lektionerna sa att eleverna sjalva far agera i simulera-
de situationer, vilket kan 6ka forutsattningarna for att paverka djupare
liggande vérderingar.
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Tillsammans med foréldrarna ansvarar skolan for barnens sociala
utveckling. Darfor ar samverkan om barnens skolgadng en grundlag-
gande fraga. Det som féraldrarna kan tillféra skolan ar i forsta hand
kunskap om de egna barnen, men dven livserfarenheter fran yrkesliv,
fritid och samhéllsengagemang av olika slag.

I dag har sa gott som alla skolor i Sverige nagon form av foral-
drainflytande. P4 ett antal skolor har foraldrainflytandet utvecklats
och foraldrastyrelser bildats, som ger mojlighet till ett mer langtgaen-
de inflytande. Aven om manga skolor har intentioner att involvera for-
aldrarna i skolans olika arbetsgrupper, sd finns det foraldrar som
menar att innehallet i olika formellt tillsatta arbetsgrupper inte alltid
tar upp de fragor som de anser ar mest angelagna. Ofta vill féraldrarna
framfor allt diskutera det egna barnets larande och trygghet i klassen.

Familjegrupper fér samhorighet
och trygghet

Ett alternativ till traditionella férdldraméten och andra former for foral-
drainflytande &r att bilda familjegrupper. | samband med det forsta for-
aldramotet, pa varen innan barnen har borjat skolan, kan skolpersonalen
gora en gruppindelning med sex till sju barn i varje. Foraldrarna bildar
sedan familjegrupper utifrdn barngruppsindelningen. Huvudsyftet ar
att foraldrarna ska stddja varandra i foraldrarollen och skapa gemenskap
mellan sig och barnen. Genom att féréldrarna ordnar gemensamma
aktiviteter pa fritiden far familjegruppen en social funktion. Gruppen
kan ocksa bli en trygg bas for samtal om barnens skolgang i samband
med foraldramdten.

Ett stt att forklara betydelsen av familjegrupper &r att jamféra bar-
nens verklighet i forskolan med den de méter i skolan. Sé ldnge bar-
nen gar i forskolan, raknas foraldrarnas deltagande som en sjalvklar-
het. Hela forskolans struktur sétter foraldrakontakten i fokus. Nar for-
skolebarnet sedan borjar skolan ser strukturen helt annorlunda ut,
utan nagon plats for foraldrarnas sjalvklara deltagande. Men nya fra-
gor och problem dyker upp med barnets stigande alder. D& behdvs
méjligheten att fA samtala med andra foréldrar.
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Aktiviteterna behdver inte goras markvérdiga eller dyra. For att det
inte ska bli en engangsforeteelse, bor de i stallet vara enkla att genom-
fora. Exempel pé aktiviteter kan vara att baka pepparkakor infor jul, ga
pd museum, ordna brannbollsmatcher eller skogsutflykter. Huvud-
syftet ar att skapa positiv gemenskap med ett meningsfullt innehall.

Redan i samband med skolstarten placeras eleverna i sina familje-
grupper. For att skapa samhdrighet och trygghet kan eleverna sitta
familjegruppvis, &tminstone under det forsta skolaret. Aven néar ele-
verna senare byter plats i klassrummet kan de ha kvar sin familje-
gruppstillhdrighet. Gruppindelningen kan anvéndas genom hela skol-
tiden i en rad olika situationer, exempelvis vid etiska samtal, studie-
besoksgrupper eller vid genomgang av olika pedagogiska moment, da
gruppens trygghet kan vara avgérande for resultatet. Barnen far genom
denna organisation en given tillhérighet och behéver inte kdmpa sig till
den. Om foraldrarna far en trygghet i familjegruppen och vagar uttala
sig ocksé i den storre gruppen, sa kan aven foraldramotena fa ett batt-
re innehall och bli effektivare. Dessutom ger en fungerande familje-
grupp barnen manga gemensamma upplevelser under ett ar.

Nya vuxengrupper i skolan

Som ett uttryck for en 6kad medvetenhet om att barn behdéver fler
vuxna omkring sig, har nya yrkesgrupper och andra aktérer med tiden
kommit in i skolan. Flera olika organisationer arbetar for att ta pa sig
en roll i skolan genom att bland annat vara vuxenférebilder for bar-
nen, savél i klassrummet som pa skolgarden. Exempel pa sadana &r
foreningen Klassmorfar fér barnen, Réda Korset, Svenska kyrkan och
pensiondrsorganisationer.

Klassmorfar — ett socialt stod for barnen

Klassmorfar &r ett socialt stodprojekt i grundskolan. Verksamheten
drivs genom foéreningen Klassmorfar fér barnen. Syftet ar att framja
barns utveckling och berika deras liv. Detta sker genom att mogna
man Gver 55 &r mot erséttning ar med barnen i skolan som personligt
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stéd och vuxenforebilder. Verksamheten stdds ekonomiskt av olika
sponsorer, Lansarbetsndmnden i Stockholm och lokala arbetsférmed-
lingar.

Huvuduppgiften for en klassmorfar &r att vara ett socialt stod for
barnen i klassrummet, ute pa skolgarden och i samband med utflyk-
ter. | det ingar att lugna, trosta, svara pa fragor och dela med sig av
egna livserfarenheter. Framfor allt handlar det om att se och mota
barn och vara dér for deras skull. En klassmorfar arbetar oftast med en
enda klass och ingér i det arbetslag som klassforestandaren tillhor. Det
innebdr att klassmorfar deltar i planeringen av klassens arbete.
Uppgiften att vara klassmorfar ska inte konkurrera med lararrollen
eller med andra yrkesroller i skolan. Det man nérmast kan jamfora
den med é&r elevassistentrollen. Skillnaden &r att en klassmorfar inte
arbetar med ett speciellt barn, utan &r till fér alla barn i klassen.

Utvarderingar tyder pa att verksamheten i huvudsak fungerar bra.
Flera rektorer beréttar om att klassmorfar bidragit till ett mer empa-
tiskt klimat och béattre mojligheter att ta hand om barnen. Ibland kan
det dock vara svart att hitta en bra rollférdelning mellan klassmorfar
och l&raren. En erfarenhet &r att samarbetet blir battre om klassmorfar
pa allvar involveras i arbetslagets planering.

Guldmorfar och guldmormor skapar

lugnare klimat

I Tyres6 kommun hjalper pensionérer till i skolan och kallas da guld-
morfar och guldmormor. Till skillnad fran klassmorfar far de inget
ekonomiskt stod och ingar inte heller i arbetslaget i den bemarkelsen att
de & med och planerar arbetet. Initiativet kommer frdn Tyreso brotts-
forebyggande rad, som samarbetar med Sveriges Pensionarsforbund
(spf). Verksamheten &r organiserad i projektform och ett tjugotal aktiva
pensiondrer finns ute i kommunens olika skolor. Ett lugnare skolklimat
skapas genom att fler vuxna finns kring barnen. Vuxna som lyssnar,
samtalar, hjalper till i klassrummet och bidrar med laxl&sningshjélp
efter skoltid.
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I allt fler kommuner runt om i landet har det inréttats lokala brottsfo-
rebyggande rad. Raden skiljer sig vasentligt at vad galler sammansétt-
ning, organisation, ambitioner och inriktning pa verksamheten. | regel
&r dock kommunen huvudman. Inte séllan innehas ordférandeskapet
av inflytelserika kommunalpolitiker. Polisen &r sa gott som alltid fore-
tradd, vanligtvis genom nérpolisen. Andra aktorer, som ofta finns
representerade, ar frivilligsektorn, kommunala bostadsbolag och olika
kommunala forvaltningar. | manga fall prioriteras arbetet med skol-
fragor, inte minst mot bakgrund av att ett av de dvergripande malen
med brottsférebyggande arbete ar att motverka nyrekrytering av unga
kriminella.

Det finns manga olika satt for ett lokalt brottsférebyggande rad att
arbeta med skolan. Radet kan hjalpa till att identifiera behovet av fore-
byggande insatser, exempelvis genom att se till att nyckelpersoner
intervjuas eller att elever tillfrgas i en sa kallad skolenkét. Radet kan
ocksd hamta in och sprida information om hur man kan arbeta i sko-
lan for att forebygga problem av olika slag. Det kan till exempel hand-
la om att bestélla material, arrangera studiebesok i andra kommuner
eller genomfdra konferenser och studiedagar. Radet kan &ven driva
och forankra fragor i olika instanser, exempelvis genom att verka for
att medel avsatts och genom att upparbeta forutsattningar fér samver-
kan mellan olika aktorer. Radet kan ocksa ha en samordnande funk-
tion under tiden som verksamheter provas i projektform. Lyckade for-
sok bor dock med tiden inforlivas i ordinarie I16pande verksamhet.
Dessutom kan raden bidra till att de férebyggande verksamheter som
bedrivs foljs upp och i ndgon form utvérderas. Detta kan ofta ordnas i
intern regi — men i vissa fall &r det battre att anlita extern expertis, till
exempel fran universitet eller hogskola.

Samarbete mellan lokala rad och skolan

Ett samarbete kan mycket val inledas med att det lokala brottsfére-
byggande radet erbjuder skolorna stod i det forebyggande arbetet mot
mobbning. Rédet kan exempelvis bidra till att det genomférs en kart-
laggning av mobbningsproblematiken i kommunens samtliga skolor,
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dar man dels gar igenom skolornas handlingsplaner, dels tillfragar alla
elever genom en enkétundersokning. Forslaget om kartlaggningen bér
i s& fall foras vidare till rektorerna for diskussion och forankring. Om
rektorerna vill ga vidare kan radet tillsatta en arbetsgrupp, med fére-
tradare for varje skola och med radets skolrepresentant som samman-
kallande. Arbetet kan inledas med att arbetsgruppen initierar en
genomgang av skolornas handlingsplaner mot mobbning och en
utvardering av hur de fungerar i praktiken. Erfarenheterna kan anvan-
das da man utformar frageformularet till skolenkaten. Arbetsgruppen
ansvarar sedan for att undersokningen genomférs och for att resulta-
ten sammanstalls i en enkel rapport. | idéskrift 2 Kartlaggning, pro-
blemanalys och prioriteringar ges végledning i hur man kan utforma
skolenkater och hur en sddan undersokning kan laggas upp och
genomforas.

Nar resultaten har sasmmanstallts bor de presenteras pa respektive
skola, vilket torde vara en uppgift for skolans foretradare i arbetsgrup-
pen. DA ska det diskuteras vilka slutsatser som kan dras och vilka atgar-
der som kan komma att bli aktuella. Ofta finns l6sningarna i proble-
mens ndrhet, till exempel bland den nédrmast berérda personalen eller
i foraldragruppen. De samlade erfarenheterna presenteras sedan for
rektorerna, som fattar beslut om vilka insatser som ska vidtas for att
starka det mobbningsférebyggande arbetet. Det lokala brottsforebyg-
gande radet bor ocksé aterkomma i saken och félja upp hur resultaten
av kartlaggningen har anvénts och vilka lardomar som kan dras for
framtiden. Radet behover saledes inte pa egen hand genomfora de
konkreta brottsforebyggande atgarderna. Det &r i stillet en uppgift for
personalen och ledningen pa skolorna, i samarbete med foraldrar och
andra aktorer i narsamhéllet.

Lektionsserie i etik och moral

Flera lokala brottsforebyggande rad har tagit initiativ till att samarbeta
med skolor. Tank Till, Ostersunds brottsforebyggande centrum, gor
flera brottsférebyggande insatser i kommunens skolor. Ett av deras ini-
tiativ &r en lektionsserie i etik och moral for grundskolans alla stadier.
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Malsattningen ar att stimulera elever att ta stallning i fragor som gal-
ler respekt och hénsyn, allas ménniskors lika varde och att bry sig om
varandra. Exempel pa temaomraden &r klotter, forstorelse, snatteri,
sprakbruk samt sjalvkansla och vanskap. Till varje tema finns forslag
pa fragestallningar, varderingsdvningar, konkreta arbetsuppgifter och
en kort beréattelse som fungerar som ingang till temat. Materialet ar
aldersanpassat och finns for ldrarna 7 till 9, 10 till 12 samt 13 till 16 ar.
Det ar lattillgangligt och kréver inga omfattande forberedelser.
Tanken &r att de etiska frgorna stindigt ska finnas som ett underlig-
gande tema pd skolorna och inte fungera som nagot som man arbetar
med under en viss period av skoldret. Nytt material skrivs darfor regel-
bundet med utgangspunkt i aktuella handelser i samhallet och varl-
den. Om kommunen ska géra en satsning mot klotter och forstorelse,
kan skolan i omradet samtidigt arbeta med denna fraga med hjalp av
de delar i serien som handlar om klotter och forstorelse. Tank Till
uppmanar lokala aktérer som kdpmén, poliser och larare att komma
med forslag pd teman som man kan ta med i lektionsserien. P& detta
satt blir manga delaktiga i arbetet med att langsiktigt 6ka tryggheten i
samhallet.

Foljande exempel &r hamtat ur lektionsserien: Lararen borjar
beratta om Ludvig som gar i andra klass i en nybyggd, fin skola. Han
trivs bra och kanner sig stolt dver att fa g& dar. En kvall nar Ludvig &r
pa vag hem frén baskettraningen far han se nagra Killar borta vid sko-
lans skateboardramp. Det maste vara Urban i femman, tanker han och
gar narmare i skydd av nagra buskar. Nu ser han vad som hander.
Urban héller pa att spraya spretiga bokstaver pa den nya rampens sida.
Ludvig blir bade ledsen och arg. Har slutar berattelsen, som sedan
foljs upp av en vérderingsévning dar man bearbetar vad eleverna sjal-
va skulle géra om de var Ludvig. Efter denna 6vning blir det naturligt
att prata om handelser som eleverna sjélva varit med om eller hort
talas om. Med de olika véarderingsévningarna far eleverna majlighet
att sjalva ta stallning och fa argument for hur de sjalva skulle agera om
de hamnar i en liknande situation.
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Foraldrautbildning

Ett initiativ, som bland annat tagits av de lokala brottsférebyggande
raden i Hofors, Nykoping och Tyreso, ar att starta foraldrautbildningar.
Utgangspunkten har varit densamma for de tre kommunerna, namligen
att skapa méten mellan foraldrar for samtal om normer och vérde-
ringar, foraldrarollen, hur tonaringar tanker och tycker samt att skapa
natverk mellan foréaldrar. I Nykoping har man till exempel genomfort
projektet Tondrsforaldrar, med atta forelasningar med efterfoljande
diskussioner i mindre grupper. Teman som man tagit upp ar bland
annat vad ungdomar tycker och ténker, sexualitet, alkohol och droger
samt grénsséttning.

Vaga vara foralder

Foraldrautbildningen Véga vara foralder i Hofors &r koncentrerad till
tre tillfallen i samband med skolans ordinarie méten for alla foraldrar
och elever i arskurs 7. Utbildningen bygger pa en dialog mellan
foraldrar, elever, skolpersonal, polis och socialtjanst. Eleverna deltar
genom att tillsammans med skolpersonalen ansvara for steg tva i
utbildningen. De finns dven med i de beslut som vaxer fram under
steg tre, da en handlingsplan tas fram. Sammanfattningsvis har de tre
stegen foljande innehall:

Steg ett: S& har ser det ut i vuxnas dgon.

Ett informationsméte arrangeras dar féretradare for skola, polis, ung-
domsgard, féreningar och socialtjanst berattar hur de upplever ung-
domars situation i samhallet. Redan vid det forsta maétet vacks fragor
om hur foraldrar kan vara en resurs for sina egna och andras ungdomar
pa kvéllar och helger.

Steg tva: Sa har ser det ut i era barns dgon.

Detta moment bygger pa samverkan med klassforestandaren, som till-
sammans med klassen forbereder métet. Eleverna presenterar dagens
ungdomskultur for foraldrarna och vad som ar viktigt for en tonéring.
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De visar vad kladmodet, musiken och spraket sdger. Presentationen
kan exempelvis ske i form av en modevisning, musikal, teater eller
video, som fdljs upp med en diskussion.

Steg tre: S& vill vi att det ska vara i framtiden.

Tillsammans diskuterar foraldrar, elever och larare hur det ska funge-
ra i skolan och pa fritiden. Att bilda telefonkedjor inom respektive
klass ar ett exempel pa beslut som man fattat i Hofors. Om man som
foralder kanner sig orolig for sitt barn och undrar var han eller hon ér,
ska man kunna lyfta luren och ringa vilken tid som helst pa dygnet till
andra foraldrar. Elever och fordldrar har ocksa bestamt att det i sam-
band med discokvéllar ska organiseras fordldravandringar och sam-
ordning av transporter till hemmen.

Foraldraambassadorer

Det tredje exemplet pa foraldrautbildning kommer fran tva
Tyresoskolor. Dar tréffas fordldragrupper regelbundet for att tala om
foraldrarollen. Vid terminens forsta foraldramate i arskurs 6 informe-
ras foraldrarna om mdjligheten att fa ga en foraldrautbildning.
Utbildningen syftar till att ge 6kad trygghet i féréldrarollen vad galler
regler och forhallningssatt, samtidigt som man lar kdnna foraldrarna
till sina barns kamrater. Malsattningen ar att féraldrar efter cirka tio
handledda samtalskvallar, sjélva pa ett informellt sétt, ska fortsétta att
traffas och bli ambassaddrer for ett vaxande foréldranétverk. Forsta
traffen inleds med att var och en beskriver den egna tonaringen.
Adjektiv som namns ar till exempel kanslig, sékande, utmanande och
lattpaverkad. Beskrivningarna blir sedan utgangspunkt for de kom-
mande samtalen.

Samtalskvallarna inleds med en genomgang av nagra utveck-
lingspsykologiska teman.

58



skolan och de lokala brottsférebyggande raden

Punkter som tas upp ar exempelvis:

- att forsta barnets sokande ut fran den egna familjen till kamrater,

= att tro pa sin foraldraroll,

- att forstd barnets behov av att ha stolta foraldrar — som ibland kan sta
for impopuléra beslut,

~ att vara tydlig med sina egna ké&nslor, behov och granser,

« att se hur barnet utvecklar "rétter” och “vingar”, det vill s&ga forvér-
var bade stadga och oberoende.

Efter teoridelen koncentreras samtalet kring sddant som gruppmed-
lemmarna oroar sig for i sin féraldraroll. Exempel pa teman som kom-
mit upp dr mobbning, att ha ett adopterat barn, att ha en o6nskad roll
i klassen, hur lange barn ska fa vara ute om kvallarna, hur man fram-
for sina 6nskemal utan att det blir tjat, hur man gor nar barn tycker att
man som foralder ar pinsam, hur man talar om sin oro med andra for-
aldrar — till exempel om man marker att deras barn snusar, roker eller
dricker alkohol.

Tankarboken

Brottsforebyggande Centrum i Varmland har tagit fram arbetsmateri-
alet Min tankarbok. Boken anvands i Varmlands skolor i ett projekt
som kallas Barn i guldaldern. Projektet vander sig till 11-12 aringar och
syftar till att hjélpa barn att tdnka kring och reflektera éver hur férdo-
mar uppstar. Genom att stimulera eleverna att fundera pa sina egna
varderingar, genom uppgifter som att leta i tidningar och skriva och
fundera dver attityder som man dagligen méter, lar de sig skilja mel-
lan vad som &r en valgrundad vérdering och vad som &r en férdom.
Det hér &r ett exempel pd en uppgift som forekommer i Tankar-
boken. Eleverna stalls infor ett scenario. De ska fa en ny klasskamrat
som kommer fran ett annat land. Forst far eleven vélja ett land. Sjalva
arbetsuppgiften blir att férbereda mottagandet av den nya eleven
genom att ta reda pé fakta om det landet, dess sprak, kultur och reli-
gion. | det kapitel dar frdgor om framlingsfientlighet bearbetas, far ele-
verna ta del av en judisk flickas beréttelse om sin uppvéxt i Berlin
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under andra vérldskriget. En annan berattelse handlar om en svensk
pojke som lockats in i en nazistisk organisation, men som tack vare
kunskap och insikt bryter sig loss. Boken innehaller autentiska berét-
telser, som starker elevernas inlevelseforméaga och empati. Den &r
illustrerad med tecknade bilder och har &ven ett antal blanka sidor
med plats for egna reflexioner. Den hér typen av material kan utmana
eleverna till ett eget stallningstagande.

Brottsforebyggande skolvaktmastare

I Helsingborg har det lokala brottsférebyggande radet identifierat skol-
vaktmastarna som en betydelsefull personalgrupp som kan motverka
skadegorelse och konflikter i skolorna. Skolvaktméstarna ror sig i sko-
lans lokaler och &r ofta de som upptécker klotter, annan skadegorelse
och konflikter mellan elever. De ska ocksa se till att skadegorelse atgar-
das. Dessutom ansvarar de for sakerheten i skolans lokaler.

Mot denna bakgrund bjod det lokala radet in kommunens samtli-
ga skolvaktmastare till en utbildningsdag. Utbildningen genomférdes
i samarbete med Svenska Stéldskyddsforeningen (ssf). Syftet var dels
att gora vaktmastarna medvetna om att de ingar i arbetet med att
bekampa och forebygga vald och skadegorelse, dels att vidareutveckla
strategierna i det forebyggande arbetet. Férutom att utbyta erfarenhe-
ter, gjordes en genomgéng av olika typer av risksituationer.
Vaktmastarna fick lara sig hur man kan oka sakerhetsmedvetandet
genom att gora riskanalyser. Det handlar ofta om var pa skolan speci-
ella sakerhetsatgarder behover sattas in, vilket inte sallan &r i datarum,
expeditionslokaler och vaktmasterier. Amnet sékerhetsjuridik rérde
vilka atgarder som bor vidtas vid bombhot, inbrott, skadegérelse och
misstanke om vapeninnehav i elevskép. Fragor om skolorna har hand-
lingsplaner for krissituationer som olyckor, dédsfall, brand eller bomb-
hot diskuterades.

Under utbildningen visade det sig finnas ett stort fortbildnings-
behov bland vaktmastarna vad géller att hantera konfliktsituationer.
Att arbeta som skolvaktmastare dr ofta ett ensamt arbete och man har
sallan kollegor att diskutera de dagliga arbetsuppgifterna med.
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Behovet av att tréffas och utbyta erfarenheter var stort. Darfor besluta-
des att det lokala brottsforebyggande radet skulle hjalpa till att bilda ett
natverk for skolvaktmastarna.

Det lokala brottsforebyggande radet i Helsingborg har borjat sitt
sokande efter yrkeskategorier inom skolan att samarbeta med.
Skolskaterskorna ar en tankbar kategori av skolpersonal som star pa tur
att bjudas in for att bidra till att utveckla brottspreventiva forhall-
ningssatt och strategier.
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Mer information

Brottsforebyggande radet (bra) ar en myndighet under justitiedeparte-
mentet. bréa:s uppgift ar att framja brottsférebyggande arbete genom
utveckling, utvérdering, forskning och information inom det kriminal-
politiska omradet. bra ansvarar ocksa for Sveriges officiella kriminal-
statistik.

Stod till det lokala brottsférebyggande arbetet ar en av bra:s
huvuduppgifter. Nyhetsbrevet Loopen — sarskilt riktat till lokala brotts-
forebyggare — nés per e-post loopen@bra.se.

Internetadressen till bra & www.bra.se P4 samma webbadress
finns ansokningsblanketter och riktlinjer for dem som vill séka ekono-
miskt stod till lokala projekt. Dar finns ocksa en kontaktdatabas dér ett
stort antal lokala brottsforebyggande rad presenteras.

Tidigare utgivna skrifter i denna serie ar:

Bygga upp lokalt brottsforebyggande arbete
Lokalt brottsférebyggande arbete — idéskrift # 1

Kartléaggning, problemanalys & prioriteringar
Lokalt brottsférebyggande arbete — idéskrift # 2

Brottsforebyggande atgarder i praktiken
Lokalt brottsférebyggande arbete — idéskrift # 3

Utvardering & dokumentation
Lokalt brottsférebyggande arbete — idéskrift # 4

Brott pa karta
Lokalt brottsférebyggande arbete — idéskrift # 5

Grannsamverkan
Lokalt brottsférebyggande arbete — idéskrift # 6
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